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Les Principales
Réussites
et Échecs
de

Les points suivants doivent être utilisés 
comme ligne directrice pour initier une 
discussion visant à réduire les échecs futurs 
et encourager les réussites à venir.

3      SYNTHÈSE
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SYNTHÈSE      4

Consistance dans l’Équipe

Discrétion dans l’expression

Gestion du Chaos

Rigueur Instable
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Dans   un   contexte   collaboratif,   l’effort   marqué   d’apporter   
une   contribution   de   qualité   avec   constance   et   sérieux.

Difficulté à exprimer spontanément idées et émotions, en 
particulier dans des groupes nombreux ou informels.

Lorsqu’il y a une situation de crise ou un imprévu important, 
il y a systématiquement une prise de recul approfondie pour 
évaluer les différents paramètres et enjeux avant d’agir en 
conséquence, ce qui résulte d’une capacité intrinsèque à 
s’adapter. 

Une structuration méthodologique parfois lacunaire dans 
l’ordonnancement des priorités, susceptible d’entraîner des 
risques d’omission impactant un écart dans l’exigence visée.


